Programa Para: Trabalho e Empreendedorismo da Mulher
Assessoria a Supervisao Geral

No ambito do Programa Pard Trabalho e Empreendedorismo da Mulher, conveniado com
a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, da Presidéncia da Republica -
SPM/PR, a Area de Desenvolvimento Econémico e Social, do IBAM, organizacao nao
governamental sediada no Rio de Janeiro, esta selecionando profissional com formacao
em Ciéncias Sociais Aplicadas para integrar a equipe de assessoria a Supervisdao Geral do

Programa.

Acesse o Termo de Referéncia no endereco: www.ibam.org.br e clique em Selecao de

Profissionais.

Selecao: Curriculum Vitae
O Curriculum Vitae deve ser encaminhado por e-mail (??) até o dia (??)

Colocar no assunto: Assessoria a Supervisao Geral do Programa Para: Trabalho e

Empreendedorismo da Mulher.

Programa Para: Trabalho e Empreendedorismo da Mulher
Termo de Referéncia
Assistente Técnico Junior

No ambito do Programa Pard: Trabalho e Empreendedorismo da Mulher conveniado com
a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, da Presidéncia da Republica -
SPM/PR, a Area de Desenvolvimento Econdmico e Social, do Instituto Brasileiro de
Administracao Municipal - IBAM, organizacao nao governamental sediada no Rio de
Janeiro, esta selecionando profissional de nivel superior para integrar a equipe de
assessoria a Coordenacao Geral do Programa.

¢ Objetivo:

Contratacao de servicos de profissional de nivel superior para gerenciamento do
Portal do Projeto durante o periodo de desenvolvimento do projeto.

e Perfil:

1. Formacao escolar de nivel superior, preferencialmente na area de ciéncias sociais
aplicadas sendo desejavel mestrado ou poés graduacao latu sensu.
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Conhecimento e uso de Internet (e-mail, web) Planilhas de Excel, e demais
aplicativos do Microsoft Office.

Dominio em estudos de politicas publicas, desenvolvimento local e género.
Capacidade de articulacao interinstitucional.
Experiéncia na elaboracao de relatérios.

Disponibilidade para viagens interestaduais e internacionais inclusive aos finais
de semana e feriados.

Atividades a serem desenvolvidas
Alimentar o portal www2.ibam.org.br/pntem.
Gerenciar o material das instituicées parceiras destinado ao portal.

Sistematizar o informe do Programa Pard Trabalho e Empreendedorismo da
Mulher.

Assessorar as instituicbes parceiras na coleta e sistematizacdo de informacodes
para o informe do Programa.

Gerenciar o cadastro de usuarios do Portal.
Administrar as ferramentas disponiveis no Portal.

Propor, juntamente com a equipe, contribuicbes de temas concernentes ao
Programa.

Participar de encontros com a equipe e instituicoes parceiras em discussoes
relativas ao Portal.

Propor e acompanhar os ajustes no Portal.
Propor acdes de divulgacao do Portal.

Participar de reunides com os profissionais da area técnica de desenvolvimento
do Portal.

Resultados Esperados

Consolidacao do portal www2.ibam.org.br/pntem como um canal de
comunicacao dinamico e eficiente com as participantes e os parceiros do
Programa.

Consolidacao do portal www2.ibam.org.br/pntem como um instrumento de
referéncia para os interessados nos temas de politicas publicas, género,
assisténcia social e empreendedorismo.

Site com maior divulgacao e acesso.
Jornada de Trabalho

14 horas semanais

Remuneracao

Valor bruto de RS 26.750,00 (vinte e seis mil setecentos e cingiienta reais) pagos em
18 (dezoito) parcelas mensais e consecutivas de RS 1.486,00 (hum mil quatrocentos
e oitenta e seis reais). (parcelas I, Il e lll). Caso seja necessario realizar alguma
viagem interestadual ou intermunicipal os gastos com locomocao, estada e



alimentacao serao arcados pelo Programa e os valores previamente depositados de
acordo com o cronograma de trabalho.



ANEXO 1
e O Programa Trabalho e Empreendedorismo da Mulher - PTEM

O Programa Nacional Trabalho e Empreendedorismo da Mulher - PNTEM é uma iniciativa
da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, da Presidéncia da RepuUblica, em
parceira com o Governo Estadual de Pernambuco, com o Instituto Brasileiro de
Administracao Municipal, com a unidade estadual do Servico Brasileiro de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas - SEBRAE e com a Associacdo de Mulheres de Negobcios e
Profissionais - BPW.

¢ Objetivo Geral do Programa Trabalho e Empreendedorismo da Mulher - PTEM

0 principal objetivo do Programa é alterar de modo significativo a inter-relacao presente
nos processos de desenvolvimento local e as condicdes de vida das mulheres no que diz
respeito a ambiéncia produtiva, a autonomia economica e financeira e a posicao
ocupada por elas no mercado de trabalho quanto a tomada de decisoes.

e Objetivos Especificos do Programa Trabalho e Empreendedorismo da Mulher -
PTEM

e Incluir a perspectiva de género dentre as variaveis prioritarias nas decisoes
economicas e politicas, que incidem diretamente na qualidade de vida de
mulheres e homens.

e Fomentar a criacao de ambientes favoraveis a novos negocios multiplicacao
de experiéncias empresariais de mulheres.

e Aprimorar a capacidade empreendedora das mulheres considerando também
as possibilidades inerentes a economia solidaria, ao comércio justo e ao
microcrédito orientado e produtivo.

e Promover a insercao social das mulheres em situacdao de vulnerabilidade
social por renda.

e Fomentar oportunidades de geracao de renda e trabalho.

¢ Para quem esta direcionado o Programa Trabalho e Empreendedorismo da Mulher
- PTEM

As atividades do Programa visam atender a dois publicos especificos, com o objetivo
final de sua integracao aos processos de desenvolvimento local:

e Mulheres empreendedoras que possam tanto criar novos negocios como
desenvolver os existentes.

e Mulheres em situacao de vulnerabilidade por renda, participantes ou nao, de
programas de inclusao social.

As atividades do Programa estao também direcionadas para gestores e gestoras e
técnicos da administracao publica envolvidos com programas e projetos de atencao as
mulheres em ambito estadual e municipal.

e Estrutura do Programa

O Programa desdobra-se em dois eixos estruturantes da acdo a serem implementados
concomitantemente.

I. Fomento ao Empreendedorismo: direcionado a qualificacao das mulheres para
criarem, manterem e gerirem adequadamente seus proprios negocios e



favorecendo uma ambiéncia aos empreendimentos de iniciativa de mulheres. Neste
eixo, alinham-se atividades de sensibilizacao e capacitacao de mulheres e de
gestoras e gestores locais com perspectiva de género; adequacao de instrumentos
de gestao do desenvolvimento local, além de acdes de monitoramento e avaliacao
dos processos desencadeados.

Il. Trabalho e Ocupacao: voltado a aquisicao dos direitos para a conquista da
cidadania e ingresso no mundo do trabalho e dos negocios. Constituido por
atividades de orientacao especifica as profissionais dedicadas a acolhida e
orientacao na esfera dos CRAS, em articulacdao com os 6rgaos estadual e municipal
de politicas para as mulheres, atuara na identificacdo dos nichos de oferta de
trabalho nos mercados formal e informal.

¢ Implementacdo do Programa

A implementacao do Programa se dara pela seqliéncia de acbes proprias aos seus dois eixos
estruturantes e o seu desaguar comum no mercado de trabalho e do empreendedorismo.

Fase | - Reconhecimento do Universo do Programa.

e Levantamento e definicdo dos espacos geograficos prioritarios face a
conjugacao/intersecao das acdes das instituicdes parceiras.

e Reconhecimento das redes de desenvolvimento local.
e Levantamento das possibilidades dos mercados local e regional.
e Definicao da base de dados a ser considerada como tempo zero do programa.

e Mapeamento das iniciativas - programas, projetos, servicos e acoes - voltadas
para as mulheres em situacao de vulnerabilidade por renda.

e Sensibilizacao e capacitacao das (0s) consultoras (es) e instrutoras (es) que
atuardo nas atividades dos dois eixos nas questdes especificas voltadas a
promocao do empreendedorismo com perspectiva de género.

Fase Il - Implementacao das ag¢bes de mobilizacdo, sensibilizacdo, capacitacao e
assisténcia técnica (nos dois eixos de atuacao).

e Sensibilizacao e mobilizacao dos publicos prioritarios assim como das gestoras
e gestores publicos.

e Realizacdo das acodes previstas - reunides de sensibilizacdo, seminarios,
cursos, oficinas de trabalho - com as participantes do Programa para a
consecucao dos objetivos dos Eixos 1 e 2, conforme cronograma apresentado
no item 9.

e Oficinas, com gestores e gestoras estaduais dos organismos governamentais
de politicas para as mulheres, trabalho e emprego e do sistema de
atendimento em assisténcia social, a fim de definir estratégias de atuacao
junto aos agentes locais responsaveis pela acolhida e atendimento das
mulheres nos CRAS (Eixo 2).

e Identificar e atuar nos nichos de oferta de ocupacdo de mao de obra, nos
mercados formais e informais, em comum acordo com os organismos
institucionais de politicas para as mulheres, CRAS e com os atores economicos
locais (Eixo 2).

e Acompanhamento das acbes executadas pelos municipios (conjunto de
Municipios - consorcios e/ou associacoes), considerando a interseccao com os



processos facilitadores para a insercao das mulheres nas atividades
empreendedoras e no mercado de trabalho (Eixos 1 e 2).

e Objetivo do IBAM

Coordenar e executar as acdes inerentes ao papel de coordenacao geral do
Programa no Estado de Pernambuco;

Coordenar e executar as acoes relativas a implementacao do segundo eixo -
Trabalho e Ocupacgao - em cooperacao com as demais instituicoes parceiras,
em especial com os 6rgaos governamentais e as BPWs.

e Objetivos Especificos do IBAM

Possibilitar a integracao das iniciativas previstas.

Possibilitar aos publicos prioritarios o recebimento de orientacoes
relacionadas com a perspectiva de género nos mundos do trabalho e dos
negocios.

Possibilitar a consecucao dos objetivos das demais instituicoes parceiras
frente a integracao das respectivas acoes.

Contribuir para o planejamento e implementacdao de politicas puUblicas
voltadas para a reducao das desigualdades sociais, objetivando a autonomia e
melhoria da condicao feminina, em especial das mulheres em situacao de
vulnerabilidade social por renda dos municipios contemplados pelo Programa,
com énfase nos servicos, programas, projetos e acoes voltados para a geracao
de emprego, trabalho e renda.

Contribuir para a disseminacdo de praticas e de possibilidades de
empreendedorismo junto a este segmento social, orientando acdes nesta
direcao, por meio de integracao as atividades especificamente pertinentes ao
Eixo Fomento e Empreendedorismo.

Fomentar as redes de desenvolvimento local e regional especialmente as
relacionadas com os mundos do trabalho e dos negocios.

Sensibilizar os gestores e as gestoras locais no sentido de reconhecer a
importancia da eficiéncia dos servicos publicos frente as necessidades basicas
das mulheres e o quanto sao facilitadores de sua insercdo no mundo dos
negocios e no mercado de trabalho.

Identificar e monitorar as oportunidades de microcrédito produtivo para
ambos os publicos.

Monitorar os resultados em cada eixo de atuacao e nos campos comuns.

Avaliar e reorientar direcoes de trabalho.

e Metas e Resultados Esperados para o IBAM

e Metas:

Consecucao integrada dos objetivos de cada instituicao parceira em particular
e em especial os processos de fortalecimento das redes de desenvolvimento
local com as redes especificas de atuacao do Programa nas esferas estadual e
municipal: a) organismos institucionais de politicas para as mulheres e
conselhos municipais de direitos das mulheres; - b) escritorios regionais do
SEBRAE; c) CRAS - Centros de Referéncia de Assisténcia Social;



Mapeamento das iniciativas - programas, projetos, acdes e servicos - voltadas
para mulheres em situacao de vulnerabilidade social por renda,
implementadas pelo Governo do Estado do Par4, pela Secretaria de Estado de
Trabalho, Emprego e Renda do Para (SETER), a Secretaria de Assisténcia
Social e Direitos Humanos do Para (SEDES), a Coordenadoria da Mulher do
Para, que faz parte da Secretaria de Estado.

Realizacdo de um Foérum para apresentacao dos resultados do Mapeamento e
complementacdo das informacdes.

Concepcao e implementacao de uma Oficina de Trabalho, com 12h/a, visando
a capacitacao de gestores e gestoras estaduais do Estado do Para (em especial
os responsaveis pelas politicas para as mulheres, de assisténcia social e de
trabalho e renda) em temas considerados chave para a integracao entre as
politicas que afetam diretamente a condicao de vida das mulheres em
situacao de vulnerabilidade social por renda. Os temas e os resultados das
discussoes das Oficinas orientarao a atividade seguinte, as Oficinas de
Trabalho Descentralizadas, visando a capacitacao de gestores e gestoras
municipais dos organismos institucionais de politicas para as mulheres e
gestores e gestoras municipais das politicas afetas ao tema (especialmente
gestores e gestoras dos CRAS e CREAS e de programas governamentais, tais
como o PAIF).

Concepcdo e implementacdo de 3 (trés) Oficinas de Trabalho
Descentralizadas, bem como o cronograma de trabalho. Interlocucao com os
orgaos governamentais visando a insercao das mulheres em situacao de
vulnerabilidade social por renda em servicos, programas, projetos e acoes
voltadas para geracao de emprego, trabalho e renda.

Interlocucao com os organismos de politicas para as mulheres e conselhos de
direitos da mulher visando o efetivo fortalecimento das acées voltadas para a
Autonomia Economica e Igualdade das Mulheres no Mundo do Trabalho com
Inclusdo Social, conforme o Capitulo 1 do Il Plano Nacional de Politicas para
as Mulheres.

Consolidacao de documento que demonstre os processos de analise e
avaliacao dos resultados alcancados, visando a identificacao de situacdes bem
sucedidas.

Resultados:

Programa implementado conforme cronograma aprovado.
Consecucao dos objetivos de cada instituicao participante.
Integracao das atividades e acdes realizadas pelas instituicoes parceiras.

Iniciativas implementadas no Governo do Estado do Para, voltadas para
mulheres em situacao de vulnerabilidade social por renda, identificadas e
sistematizadas.

Um total de até 30 gestoras e gestores do Estado capacitadas/os em temas
selecionados e considerados fundamentais para a integracao das politicas de
assisténcia social e de trabalho e renda.



e Um total de até 60 gestoras e gestores do estado capacitadas/os nas Oficinas
de Trabalho Descentralizadas em conteldos e metodologias de trabalho que
contribuam para a melhoria e integracao das politicas governamentais
voltadas para mulheres em situacao de vulnerabilidade social por renda.

e AcOes com maior integracao no que se refere ao atendimento as mulheres em
situacao de vulnerabilidade social por renda no ambito da rede SUAS, visando
a autonomia e a cidadania deste segmento de mulheres, e sua articulacao
com os organismos institucionais de politicas para as mulheres.

e Promocao da troca de experiéncias entre os drgaos estaduais participantes do
Programa.

e Fortalecimento das redes envolvidas no Programa para o fomento da
discussao sobre a perspectiva de género no desenvolvimento local e nos
mundos do trabalho e dos negdcios.

O projeto esta inserido no Programa 1433 - Cidadania e efetivacao de direitos da
mulher. Acdo 8843 - Incentivo a Autonomia Econdmica e ao Empreendedorismo das
Mulheres.



ESCLARECIMENTOS SOBRE O PROCESSO DE SELECAQ E CONTRATACAO DA

EQUIPE TECNICA DO PROGRAMA

Com finalidade de prestar esclarecimentos referentes a seleg3o, contratagio e valores
pagos a equipe técnica responsavel pela implementacdo do Programa Trabalho e
Empreendedorismo da Mulher nos Estados de Pernambuco e Para (Regido Norte) —
respectivamente os convénios n% 716270/2009 e 717867/2009, eu Ana Kelly Rosa de
Jesus, na condigdo de Presidente da Comissao de Licitagdo do IBAM, aponho a sequir os
sequintes esclarecimentos:

1.

Os Convénios em tela se referem as replicagbes de uma experiéncia Iniciada em
26 de junho de 2007 com o apoio da SPM por meio do convénio n® 026/2007,
referente ao Programa Rio: Trabalho @ Empreendedorismo da Mulher;

Naquela ocasido, mesmo antes da expedi¢éo do Decreto 6.170 de 25/07/2007 que
prevé a cotacdo prévia de pregos no mercado para a contratagao de servigos com
recursos da Administracdo Publica Federal, o IBAM, tradicional parceiro do
Governo Federal e, buscando sempre ofimizar os recursos postos a sua
disposicao para implementacao de convénio e contratos, promoveu uma cotagao
prévia de precos, para cada um dos postos a serem ocupadoes;

Com base nessa cotagao prévia, promoveu a selecao dos consullores por meio de
editais onde fixou exigéncias curriculares e as avaliou em fungdo dos perfis
tecnicos para cada posiCE0 na equipe;

Portanto, desde o primeiro projeto implementade, como visto, no Estado do Rio de
Janeiro, houve a mobilizacdo dessa comiss3o. seja em razao da ohmizacao do
uso dos recursos publicos, como na adequac3o do perfil dos tecnicos entdo
selecionados;

O sucesso da experiéncia iniciada naguele ano e concluida no ano de 2008,
ensejou a SPM a replicar o projeto nos Estado de Santa Catarina e no Distrito
Federal

Como se tratavam de replicacdes e lendo em vista a observancia do artigo 11 do
Decreto 6.170 de 25/07/2007, entdo |4 em vigor e em respeito aos principios de
moralidade, impessoalidade e principalmente economicidade e buscando manter a
mesma qualidade alcancada na experiéncia bem sucedida no Rio de Janeiro,
buscou, na medida do possivel manter a mesma equipe de trabalho e
igualmente, como no caso anterior estabeleceu previamente, com base nos pregos
entdo vigentes no mercado, os valores de remuneragao referentes a cada posto,
conforme fez constar dos respectivos Planos de Trabalho aprovados;




7. Com base nessas premissas foi reconstituida 2 equipe de coordenagdo do
Programa. cujos postos e funcdes. na maioria dos casos foram mantidos. Realce-
s& que nos raros cascs onde houve eventual substituicdo, motivadas por
desinteresse do consultor, o IBAM buscou a substituicao entre 0s técnicos que ja
ocupavam funcdes na equipe, e preenchendo as eventuais vagas, com lécnicos
que haviam pariicipado da selecio anterior, desde que concordassem com oS
valores de remuneragao previamente estabelecidos;

8. As experiéncias em Santa Catarina e no Distrito Federal mais uma vez resultaram
em sucesso, e, com a mesma motivacao e tendo em vista o respeito aos mesmos
principios estabelecidos no citado Decreto. considerando ainda a necessidade de
contar com técnicos que parliciparam da construgdo e desenvolvimento da
metodologia em outros estados e, portanto, familiarizados com as praticas
consagradas nas experiéncias anteriores, o IBAM, ouvindo essa Comissdo de
Licitagdo, igualmente replicou a pratica no processo de constituigio da equipe nos
casos de Pernambuco e Para (Regido Norte);

9 Realce-se ainda que nesses casos, em fungac de alteragdo da metodologia,
quando se incorporou a contratagao de um técnico residente em cada cidade, com
reducdo nos custos de deslocamento e reducdo da carga horaria de dedicagdo da
equipe de coordenagio em cada situacao, foi possivel se reneqociar valores de
contrato dos consultores, mantendo-se basicamente a remuneracdo tolal, e
dividindo-se os valores e responsabilidades entre os dois convénios em tela, com
reducdo ainda maior nos custos de cada um dos projetos implementados
simultaneaments;

10. Assim, procedeu-se, em estrita obediéncia aos principios emanados do citado
Decreto a constituicio da equipe de coordenac3o, como a seguir se apresenta.

Rosimere de Souza - Coordenadora Geral do Programa Nacional Trabalho e
Empreendedorismo da Mulher

Rosimere de Souza, atuou como consultora técnica ocupando o segundo posto da equipe
nos Programas implementados nos Estados do Rio de Janeiro, Santa Catarina e no
Distrito Federal. Sende que a transicdo para o cargo de Coordenadora Geral do Programa
aconteceu em agosto de 2009 com a saida da Coordenadora Nacional anterior, Dra.
Angela Fontes.

Mestre em Servigo Social, Rosimere de Souza é formada pela PUC Rio em 1989. T-em
larga experiéncia em coordenagio de organizacdes, programas e projetos — da socledade
civil @ publicos, nacional e internacional - na area social com enfoque de direitos (mulher,
crianga, idoso, deficientes, etc ), experiéncia com elaboracao (incluindo a captagao de




recursos), implementacdo e avaliac3o de projetos sociais nas mesmas areas citadas
anteriormente e, finalmente experiéncia com o uso de metodologias participativas na
conducdc de oficinas e processos de formagSc de agentes da sociedade civil e de
governos locais.

E-MAIL rosimere@ibam.org.br
Pessoa Juridica: Veda Consultona (11.258.211/0001-45)

Herculis Pereira Tolédo — Assistente de Coordenacao

Herculis Toledo, foi selecionado para a equipe por ocaside da implementagéo do primeiro
Programa no Rio de Janeiro, tendo integrado 2 equipe nas atividades de planejamento e
execucdo das atividades do Programa nos estados do Rio de Janeiro, Santa Catarina e
no Distrito Federal.

Graduado e licenciado em Ciéncias Sociais e Relagdes Internacionais. Desenvolveu
projetos na area da Assisténcia Social envolvendc a municipalizacdo das medidas
socioeducativas e tem experiéncia como facilitador do Comité de Combate a Fome e pela
Vida COEP nc campo da tematica de politicas publicas de inclusao e participacao social.
Tambéem, fez tutoria (modalidade de EAD) para capacitacdo de gestores publicos pars
implementacio do Sistema Unico de Assisténcia Social e Programa Bolsa Familia do
Ministério do Desenvolvimento Social @ Combate a Fome. No Centre de Estudos Afro-
Brasilerro da Universidade Céandido Mendes - UCAM desenvolveu pesguisas na tematica
de género. raca e violéncia

Desde a expenéncia do Rio de janeiro. vem atuando junto & coordenagao do Programa
Trabalhc e Empreendedorismo da Mulher nas stividades de criagdo, alimentagao e
menitoramento do site do Programa e na elaberacio do seu informative quinzenal

EMAIL - herculis@ibam.org.br

tad




rasl bdros du
pCd e Muricips)

N IBAM

Janaina Garcia — Assessora Tecnica

Também egressa da equipe original tendo também atuado nos projetos implementados no
estados de Santg Catarina e no Distrito Federal.

Formada em Histéria, atuou como assessora técnica do IBAM entre 2008 e 2010. Possui
experiéncia em diversos projetos de desenvolvimento econémico e social em ambito
nacional realizados em parceria com organizagdes nacionais, tais como o Conselho
Macional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA) & Ministéric da Cultura.

Mo Programa Trabalho e Empresndedorismo da Mulher vinha integrando a equipe de
coordenacdo nas atividades de plangjamento e execucio das atividades do Programa nos
estados do Rio de Janeiro, Santa Catarina e no Distritac Federal.

Mo decorrer da implementacido dos trabalhos em Pernambuco e Para, solicitou o
desligamenta da equipe.

Foi substituida por Louise Storn, cuja selegdo decorreu de processo especifico, como ja
soba a responsabilidade dessa Comissao, conforme ja informadao.

E-MAIL: janagarcialS@gmail.com

Juliana Leite — Consultora

Cientista social farmada pela Universidade Federal Fluminense, Atuou desde o inicio do
Programa piloto, no Rio de Janeire, como estagiaria. Alem da experiéncia com a tematica
de género e geracao de renda, também participou de projetos na area politicas plblicas
de desenvolvimento local e turismo pelo IBAM,

Atualmente, faz a assessoria e o gerenciamento do site & blog do Programa, assim como,
a elaboragdo dos informes quinzenais.

EMAIL: juliana@ibam.org.br

Alem dessas técnicos que atualmente constituem a equipe de coordenacio responsavel

pela implementacad das atividades naos dois convénios em tela. Selecionados como visto,
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em fun¢adc da maxima economicidade dos recursos alocados ao convénio e a exceléncia
tecnica conquistada nas experiéncias impiementadas nos Estados do rio de janeirg, Santa
Catarina & no Distrito Federal, tamb&m colaborou como consultor eventual,
responszabilizando-se em ambos casos pele desenho e supervisio da metodologia de
articulacao inteninstitucional o profissional Alexandre Carlos de Albuquerque Santos.

\fale realcar que em ambos convénios o valor da consultoria foi inferior aos R$ 8.000.00
(oito mil reais), piso minimo exigide pela lel n® 8.668, e que ainda assim, sua selegdo
passou pelos mesmos principios de economicidade e eficiéncia.

Alexandre Santos - Articulador

Arguiteto e Urbanista, especialista em Desenvolvimento Regional, foi Superintendente da
Area de Desenvolvimento Econdmico e Social de IBAM, divisdo responsave! pelo
Programa Trabalho e Empreendedorismo dz Mulher. Atucu como articulador no Programa
Trabalho e Empreendedorismo da Mulher nos estados do Rio de Janeiro (Programa
Piloto), Santa Catarina e Distrito Federal, tendo seus custes incluidos nas contrapartidas
dos respectives convénios. Ja na condicic de consultor — Didloge Assessoriz e
Consultoria Ltda — foi selecionado para replicar a fungio nos estados do Para e
Pernambuco, atuando na organizagdo, execucdc e sistematizacdo das reunides
preparatorias.

EMAIL zlexandre@ibam.org br
Pessoa Juridica: Dialogo Assessona & Consultoriz (04.984.556/0001-00)

Finalmente esclareca-se que, em fungdo das alteragies na metodclogia nesses dois
estados, incluindo-se uma técnica local em cada estado, de modo a2 minimzar
desiccamentos e despesas com viagens, esta Comisséc de Selecdo procedeu em estrita
obediéncia ao Artigo 11 do Decrato 6.170 de 25/07/2007, selegbes especificas, tal como o
fizera em relacdo a recomposi¢ao da equipe de coordenacao, quando da contratagio da
t&cnica Louise Storn, cujos processc de selecdo ja foram devidamente informadcs na
ocasido
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Tendo sido 0 que havia a informar e justificar e certos de que essa Comissdo primou por
preservar os principios da moralidade, ética e economicidade emanadas do Decreto
6.170, ao acatar as justificativas da area responsavel pela implementagdo dos Convénios
em tela.

Rio de Janeiro, 04 de dezembro de 2008.
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